
 

 
แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข (ตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุข) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบตัิราชการ 
2. ความรูเบื้องตนในการชวยทนัตแพทยในการใหบริการทนัตกรรม 
ในผูปวยจติเวชทั้งเด็ก วัยรุนและผูใหญ 
3. การดูแล บาํรุงรักษาเคร่ืองมือทางทันตกรรม 
4. การดูแลสุขภาพชองปากผูปวยจิตเวช 
5. พระราชบญัญัตสิุขภาพจิต 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจติและจิตเวชตามประเดน็ความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 
2. การชวยทนัตแพทยในการรักษาทางทันตกรรมผูปวยจิตเวชยุงยาก
ซับซอน 
3. การปองกันและควบคุมการตดิเชื้อ 
4. การใหทันตสุขศึกษาแกผูปวยและญาต ิ
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

ตัวเลือก 
1.ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเดน็ความเปนเลิศ 
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 
2.การชวยทนัตแพทยในการรักษาทางทันตกรรมผูปวยจิตเวชยุงยากซับซอน 
3. การปองกันและควบคุมการตดิเชื้อ 
4. การใหทันตสุขศึกษาแกผูปวยและญาต ิ
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

ตัวเลือก 
1. การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ  
 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การสื่อสารทางการแพทย 
6.การชวยงานทันตกรรมในผูปวยทางจิตและหรือระบบประสาทและ 
หรือผูที่มีปญหาดานพัฒนาการ 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. การบริหารจัดการความรู 
2. การตรวจสอบคุณภาพวัสด ุครุภัณฑ 
3. การทํากลุมใหทันตสุขศึกษาในผูปวยจิตเวช 
4. การบริหารคลังยา/วัสดุทันตกรรม 
5. การเก็บรวบรวบขอมูล สถิติ เพื่อจัดทํารายงานทางทนัตกรรม 
6. การเขียนหนังสือราชการ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข (ตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุข) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
7. การจัดเก็บขอมูลทางทันตกรรม 
8. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
9. การติดตอประสานงาน  

 

ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการความรู 
2. การตรวจสอบคุณภาพวัสด ุครุภัณฑ 
3. การทํากลุมใหทันตสุขศึกษาในผูปวยจิตเวช 
4. การบริหารคลังยา/วัสดุทันตกรรม 
5. การเก็บรวบรวบขอมูล สถิติ เพื่อจัดทํารายงานทางทนัตกรรม 
6. การเขียนหนังสือราชการ 
 

ตัวเลือก 
1.การถายทอดองคความรู 
2.การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
3.การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
- 
 

สิ่งที่ตองมี 
1.การทําคูมือ เอกสาร เผยแพรขอมูลสุขภาพชองปากแกหนวยงาน 
ที่เก่ียวของ 
2. ควบคุม กํากับดูแลการปฏิบตัิงานของผูรวมปฏิบัติงานในระดับ
รองลงมา 
3. การชวยใหบริการทนัตกรรมในผูปวยจติเวช 
4. การทํากลุมใหทันตสุขศึกษา 

ตัวเลือก 
1.การทําคูมือ เอกสาร เผยแพรขอมูลสุขภาพชองปากแกหนวยงาน 
ที่เก่ียวของ 
2. ควบคุม กํากับดูแลการปฏิบตัิงานของผูรวมปฏิบัติงานในระดับรองลงมา 
3. การชวยใหบริการทนัตกรรมในผูปวยจติเวช 
4. การทํากลุมใหทันตสุขศึกษา 

ตัวเลือก 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข (ตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุข) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ผลงาน สิ่งที่ตองมี 

- 
 

สิ่งที่ตองมี 
1. จัดทําคูมือ เอกสาร เผยแพรขอมูลสุขภาพชองปากแกหนวยงาน 
ที่เก่ียวของ 
2.  การพัฒนาคุณภาพงานในหนวยงาน (CQI) 

ตัวเลือก 
1. จัดทําคูมือ เอกสาร เผยแพรขอมูลสุขภาพชองปากแกหนวยงานที่
เก่ียวของ 
2. การพัฒนาคุณภาพงานในหนวยงาน (CQI) 
 

ตัวเลือก 
Routine to Research (R2R) 
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